SPORTSKI CENTAR
Hrvatskih branitelja 8
KUTINA

Klasa: 003-06/21-01/01
Urbroj: 2176-132-21-01-30

Kutina, 21.12.2021.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta éportskog centra Kutina, Upravno vijeée §p0rtskog centra
Kutina na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 21.12.2021. godine donosi slijededu

ODLUKU

1. Prihvaéa se Godi8nji program rada za 2022. godinu.

2. Godisnji program rada za 2022. godinu nalazi se u privitku ove Odluke i njen je
sastavni dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik Upravnog vijeca:
7]

Mario Debeljak, / ag.ing.stroj.



SPORTSKI CENTAR KUTINA
Hrvatskih branitelja 8
Kutina

Klasa: 400-02/21-01/01
Ur.broj: 2176-132-21-01-9
Kutina, 13.12.2021.

GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU

OSNOVNI CILJEVI ZA 2022. GODINU

Tijekom poslovne godine 2022. planiramo i pozitivno poslovanje Ustanove kroz realizaciju
sredstava iz Prorafuna Grada Kutina te kroz poveéanje vlastitih prihoda kako od najma
poslovnih prostora tako i pruzanjem usluga udrugama i pojednicima, smanjenjem troskova, te
povecanjem ponude sadrZaja koje Ustanova nudi na trzistu.

Naravno, naSe teznje i rad na ostvarenju ciljeva uveliko ¢e ovisiti o stanju sa pandemijom
COVID-19 te cCinjenicom odvijanja aktivnosti kako Ustanove tako i $portskih udruga koje
koriste nase objekte.

Rad Ustanove treba biti usmjeren na zadovoljstvo svih nasih korisnika kojima trebamo
omoguiti bavljenje Skolskim, natjecateljskim i rekreativnim sportovima u svrhu ostvarenja na
podru¢jima zdravlja, edukacije, socijalnih kontakata i osobnog zadovoljstva.

AKTIVNOSTI I PROJEKTI

Ostvarenje ciljeva ustanove mogude je uz provodenje projekata i aktivnosti, primjerice:

- organizacija treninga, utakmica, raznih sportskih i drugih manifestacija;

- organizacija 8kolskih $portskih natjecanja;

- uredenje prostora na i oko Bazena Kutina;

- projekt sezone kupanja na Bazenu Kutina sa vise rekreacijskih programa;
- Skola plivanja na bazenu Kutina;

- vaterpolo turnir na Bazenu Kutina;

- nabavka potrebne opreme za potrebe odrzavalackih radova;

- rekonstrukcija Dvorane 4 za potrebe osoba s invaliditetom;

- rekonstrukcija kotlovnice sa omoguéavanjem grijanja velike dvorane;



- postavljanje novog umjetnog travnjaka na pomoénom igralistu Gradskog stadiona
Kutina

- organizacija Malonogometnog turnira Kutina 2022.;

- organizacija malonogometnih turnira za mlade dobne kategorije;

- organizacija turnira u mini rukometu za mlade dobne kategorije;

- organizacija velikoj broja dogadanja na Kuglani (Zupanijska prvenstva, drzavna
prvenstva u viSe kategorija, prvenstvo gluhih osoba...);

- sportske igre dje¢jih vrti¢a

RESURSI POTREBNI ZA OSTVARENJE CILJEVA
Za ostvarenje planiranih ciljeva potrebni su resursi:

RADNICI

U ustanovi Sportski centar Kutina zaposleno je 16 radnika. Od zaposlenih jedan radnik
(ZMezak) ne radi jer je na porodiljskom dopustu do lipnja mjeseca 2022. godine. Umjesto
spomenutog radnika na odredeno vrijeme zaposlen je .MaZar na RM stru¢ni suradnik za
sport.

Broj zaposlenih radnika je nedostajuéi obzirom da veé godinu i pol dana radimo bez poslovne
tajnice i jednog radnika na odrZavanju, ali politika novozaposljavanja ovisi o Gradu Kutina.
Za sezonu kupanja i rada Bazena Kutina moramo angaZirati dva spasioca (ugovor o djelu ili
studentski ugovor) te jednog radnika za prodaju karata (ugovor o djelu ili studentski ugovor).

FINANCIJE

Financijski e se ciljevi ostvariti ukoliko se realizira Financijski plan — Proratun koji je prilog
ovog GodiSnjeg programa rada za 2022. godinu. Isto tako, otekujemo da ¢e se odredena
proracunska sredstva dobiti na temelju odredenih projekata. Znatan dio prihoda su i vlastiti
izvori koje ostvarujemo pruZanjem usluga udrugama i pojedincima, kako u organizaciji
sportskih aktivnosti tako i kroz najam poslovnih prostora.

Ravnatelj:
Renato Habek, dipl.iur.
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